REYSAS TASIMACILIK VE LOJ  ISTiK TICARET ANONIM SIRKET i
YONETiM KURULU BA SKANLI GI'NDAN,
2012 YILI OLA GAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Ticaret Sicil no: 629760

Sayin Ortagimiz;

2012 yilina aitSirket Olggan Genel Kurul Toplantisinig7 Mayis 2013 guni saat 10:00' dakli giindemi
gorismek lzeresirket merkezi olan Abdurrahmangazi Mah. Guleryiiz Cad. No: 23 Sancaktep- istanbul
adresinde yapilmasina ve Turk Ticaret Kanunu' ifgih madde hikimlerine gére, ana saxee hikumlerinin
onaylandgl Genel Kurul'dan sonraana sozlgeme dezisikli gi konusunda A grubu pay sahipleri ile saat
10:30' da, B grubu pay sahipleri ile saat 11:00' da C grubu pay sahipleri ile saat 11:30 ‘daekli
gindemi gérémek tzere ayni yerde 6zel toplanti yapiimasinaidighbile karar verilmgtir.

2012 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, @ggiler Raporu ile Bamsiz Denetci Raporu, Bilango, Gelir
Tablosu, Yonetim Kurulumuzun safi kazancingdianina iliskin onerisi ile 2012 Yili Olgan Genel Kurul
Bilgilendirme Dokimani Sirket Merkezinde vewww.reysas.com adresindeki Sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulmalkta

Sayin Ortaklarimizin  yukarida belirtlen gin ve tsaatoplantiya katilmalari rica olunur.

Saygilarimizla,
Yonetim Kurulu

VEKALETNAME ORNE Gi

Reysa Tasimacilik ve Lojistik Ticaret A8." nin 27 Mayis 2013 gini saat 10:00'd&bdurrahmangazi Mah.
Giileryiiz Cad. No:23 Sancaktepstanbul adresinde yapilacak @ Genel Kurul Toplantis' ndasagida
belirttigim gorisler dazrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte buhaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak tzere ........................... vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETK iSINiN KAPSAMI

a. Vekil tim gindem maddeleri icin kendi g&tiidazrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b. Vekil asagidaki talimatlar dg@rultusunda gindem maddeleri icin oy kullanmaya Widik
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

c. Vekil sirket yonetiminin énerileri dgrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d. Toplantida ortaya ¢ikabilecekgdr konularda vekil gagidaki talimatlar dgrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.
(Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir)
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENELNIN:

Tertip ve Serisi Numarasi
Adet - Nominal Dgeri
Oydaimtiyazi Olup Olmadi
Nama Yazili Oldgu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
iMZASI:
ADRESI:

NOT: (A) boluminde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilgtklardan birisi secilir. (b) ve (djikki icin acgiklama
yapihr.



REYSAS TASIMACILIK VE LOJ  ISTIK TICARET ANONiM SIRKET I'NiN
2012 YILINA AT OLA GAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMi

1. Acilis, Baskanlhk Divani' nin olsturulmasi.
2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Divan'edky verilmesi.

3. 2012 yih faaliyetleri hakkinda Yénetim Kurulu Faat Raporu ve Bamsiz Denetgi
Raporunun okunmasi ve mizakeresi.

4. 2012 yili bilanco ve kar-zarar hesaplarinin okunpgiristilmesi ve onaylanmasi.
5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2012 yili ¢caimalarindan dolayi ibra edilmesi.

6. Denetci raporunun okunmasi, mizakeresi ve onayasasi,

7. Denetcilerin 2012 yili cadmalarindan dolayi ibra edilmesi.

8. Sirket Kar Daitim Politikasinin ortaklarin onayina sunulmasi2@12 yili faaliyet karinin
dagitimiyla ilgili Yonetim Kurulu dnerisinin gogillmesi ve karara [ganmasi.

9. TTK Madde 398.gefg# Denet B&imsiz Denetim YMM AS ile imzalanan “Denetim
Sozlgmesi” hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi.

10. Sirketin 2013 yili mali tablolarinin SPK kurallarirgiire B&imsiz Denetimi igcin Yonetim
Kurulu tarafindan 6nerilen Denet 8asiz Denetim YMM AS ‘nin Genel Kurulun onayina
sunulmasi.

11. Yonetim Kurulu GyelerineSirket konusuna girenlieri bizzat veya bgkalari adina yapmalari
ve bu nevi gleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve gkr islemleri yapabilmeleri
hususunda, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396 dalad gergince izin verilmesi,

12. Hazirlanacak It Yonergenin” Genel Kurul'a sunumu, muzakeresiscile/ ilani icin sirket
yonetimine yetki verilmesi.

13. Sirket ortaklarinin 2012 yil icerisinde 3sker lehine vermj olduklari Teminat, Rehin ve
Ipotekler konusunda ve elde ettikleri gelir ve matiéx konusunda bilgi verilmesi.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gumrik ve Tic&&kanlgindan gerekli izinlerin alinngi
olmas! kaydiyla; Kurumsal Yonetirilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasiiblaskin
Teblig kapsaminda; Sirket Ana Sdzlgmesinin Madde 3'Sirketin Ama¢ ve Konusu”,
Madde 4 “Sirketin Merkez veSubeleri”, Madde 6 “Sermaye ve Paylarin NeviMadde 8
"Yoénetim Kurulu ve Siresi’Madde 9 Sirketin Temsili,ilzami veimzaSekli”, Madde 10
Denetciler ve Gorevleri’'Madde 11" Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgcilerin Ucretlg
Madde 12*“ Genel Kurul”, Madde 13Toplantida Komiser BulundurulmasiMadde 14 *“
Ilanlar’, Madde 15 “Hesap Donemi ve Bamsiz Denetim”,Madde 16 “ Karin Tespiti ve
Dagitimi”, Madde 17 ” Tahvil Ihraci”, Madde 19“Yedek Akce “ maddelerinin tadiline, dair
degisikliklerin goristlmesi ve onaylanmasi.

15. Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.08.2011 tarih ve 6Z6/3ayili ilke karari dgrultusunda
alinan Yonetim Kurulu karari ile uygulanan HisseriG&im Programi hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi ve 2013 yilinda da yapilabilecekesaslari bilahare tespit edilecek olan Hisse
Geri Alim Programi i¢in Yonetim Kuruluna yetki vieniesi,



16.Yil icerisinde Yonetim Kurulu Uyefiine yapilan atamalarin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi.

17. Sirket Bazls PolitikasI' nin ortaklarin onayina sunulmasi v&20il icinde yapilan bas ve
yardimlar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi.

18. Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin tespiti.
19. Sirket Ucret Politikasi hakkinda Genel Kurul'a bigginulmasi.

20. Dilek ve Oneriler

REYSAS TASIMACILIK VE LOJ iSTiK TICARET ANON M SIRKET I'NiN
2012 YILINA AiT (A) GRUBU IMTiYAZLI PAY SAH iPLERi
GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM i

Acllis, Baskanlik Divani'nin olgturulmasi
Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Divan'skygerilmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulu ile T.C. Gumruk ve Ticdeakanlgindan gerekli izinlerin alinngi
olmasi kaydiyla; Kurumsal Yonetiitkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasiiigskin Teblig
kapsaminda;Sirket Ana Soézlgmesinin Madde 3'Sirketin Amag¢ ve Konusu”, Madde 4
“Sirketin Merkez veSubeleri”, Madde 6 “Sermaye ve Paylarin Neviladde 8"Ydnetim Kurulu
ve Siresi”,Madde 9 “ Sirketin Temsili, ilzami ve imza Sekli”, Madde 10 “ Denetciler ve
Gorevleri’, Madde 11" Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgcilerin Ucretlg Madde 12 Genel
Kurul”, Madde 13Toplantida Komiser Bulundurulmas'Madde 14 “ ilanlar’, Madde 15
“Hesap Donemi ve Bamsiz Denetim”,Madde 16 “ Karin Tespiti ve D&timi”, Madde 17
” Tahvil ihrac1”, Madde 19“Yedek Akce “ maddelerinin tadiline dair gigikliklerin gorisiilmesi
ve onaylanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.08.2011 tarih ve&6Kayil ilke karari dgrultusunda alinan
Yonetim Kurulu karari ile uygulanan Hisse Geri Alfnogrami hakkinda ortaklara bilgi verilmesi
ve 2013 yilinda da yapilabilecek ve esaslari brah@spit edilecek olan Hisse Geri Alim
Programi icin Y6netim Kuruluna yetki verilmesi.

Dilek ve Oneriler.

RYSAS TASIMACILIK VE LOJ iSTiK TiICARET ANONiM SIRKET I'NiN
2012 YILINA I (B) GRUBU iMT iYAZLI PAY SAH iPLERI
GENEL KURULOPLANTISI GUNDEM i

1. Acllis, Baskanlik Divani'nin olgturulmasi.
2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Divan'gkygerilmesi.

3. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gumrik ve Tic&akanlgindan gerekli izinlerin alinmgi
olmas! kaydiyla; Kurumsal Yénetiriikelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasiiblaskin
Tebliz kapsaminda; Sirket Ana So6zlgmesinin Madde 3'Sirketin Amac¢ ve Konusu”,
Madde 4 “Sirketin Merkez veSubeleri”, Madde 6 “Sermaye ve Paylarin NeviMadde 8
"Yoénetim Kurulu ve Siresi’Madde 9* Sirketin Temsili,ilzami veimzaSekli”, Madde 10*
Denetgiler ve Gorevleri’'Madde 11’ Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin Ucretlg
Madde 12* Genel Kurul”, Madde 13Toplantida Komiser BulundurulmasiMadde 14 *“
Ilanlar’, Madde 15 “Hesap Donemi ve Bamsiz Denetim”,Madde 16 “ Karin Tesbiti ve



Dagitimi”, Madde 17 Tahvil ihraci”, Madde 19 “Yedek Akce “ maddelerinin tadiline dair
desisikliklerin gorustlmesi ve onaylanmasi.

4. Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.08.2011 tarih ve &6/Sayili ilke karari dgrultusunda
alinan Yonetim Kurulu karari ile uygulanan HisseriG&im Programi hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi ve 2013 yilinda da yapilabilecekesaslari bilahare tespit edilecek olan Hisse
Geri Alim Programi i¢in Yonetim Kuruluna yetki vienesi.

5. Dilek ve Oneriler.

REYSAS TASIMACILIK VE LOJ iSTiK TICARET ANONiM SiRKETi'NiN
2012 YILINA AiT (C) GRUBU PAY SAHIPLERI
GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM i

Acllis, Baskanlik Divani'nin olgturulmasi
Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Divan'skiygerilmesi.

Sermaye Piyasas! Kurulu ile T.C. Gumruk ve Tic&akanlgindan gerekli izinlerin alinrgi
olmas! kaydiyla; Kurumsal Yénetiriikelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasiiblaskin
Teblig kapsaminda; Sirket Ana Sdzlgmesinin Madde 3'Sirketin Ama¢ ve Konusu”,
Madde 4 “Sirketin Merkez veSubeleri”, Madde 6 “Sermaye ve Paylarin NeviMadde 8
"Yoénetim Kurulu ve Siiresi’Madde 9 “ Sirketin Temsili,ilzami veimzaSekli”, Madde 10
“ Denetciler ve Gorevleri”,Madde 11" Yo6netim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin
Ucretleri”, Madde 12 “ Genel Kurul”, Madde 13Toplantida Komiser Bulundurulmasi”,
Madde 14“ ilanlar’, Madde 15 “Hesap Donemi ve Bamsiz Denetim”Madde 16“ Karin
Tesbiti ve Dgitimi”, Madde 17 Tahvil ihraci”, Madde 19 “Yedek Akce “ maddelerinin
tadiline dair dgisikliklerin gortsilmesi ve onaylanmasi.

4. Sermaye Piyasas! Kurulunun 10.08.2011 tarih ve 6Z6/3ayili ilke karari dérultusunda
alinan Yonetim Kurulu karari ile uygulanan HisseriG&im Programi hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi ve 2013 yilinda da yapilabilecekesaslari bilahare tespit edilecek olan Hisse
Geri Alim Programi i¢in Yonetim Kuruluna yetki vienesi.

5. Dilek ve Oneriler.



REYSAS TASIMACILIK VE LOJ 1STIiK TICARET A.S.
ESAS SOZLESME TADiL MET INLERI

ESKi METIN

YENi METIN

SIRKETiN AMAC VE KONUSU:

Madde-3 Her tur vasitalarla kara, deniz ve
havada yiik ve yolcu tagimaciligi yapmak,
satin aldigi vasitalari kiraya vermek, arag
kiralamak ve bunlarla yiik ve yolcu
tasimaciligl yapmak, nakil vasitalari acenteligi
ve bayiligi yapmak, nakil araglarinin ticareti
ile ugrasmak, karayolu vasitalarinin bakim ve
onarimlarini, petrol ve driinlerinin alinmasi
satilmasi dagitiimasi stoklanmasi bayiligi,
akaryakit istasyonlari kurulmasi, petrol ve
akaryakitin ve tiim Grinlerinin yurt igi ve yurt
disi nakliyesini yapmak.

Karayolu Tagima Yonetmeligi kapsaminda
faaliyetlerde bulunmak. karayolu yurtigi
lojistik isletmeciligi yapmak. Ayrica taginabilir
mallarin yurt igi ve yurt disi tasinmasi
uluslararasi nakliyecilik, fueloil ve madeni yag
alim satimi, dagitimi, bayiligi, tekstil,
elektronik, deri, mobilya, kagit ve bilumum
Urunler almak, satmak. Karayolu tagimaciligi
ve karayolu vasitalarinin bakim ve onarimini
yapmak.

Sirketin amag ve konusu ile ilgili olmak sarti
ile mumessillik ve komisyonculuk yapar,
taahhut isleri ile ugrasir, ihalelere istirak
eder. Istigal konusu ile ilgili ithalati, dahili
ticareti ve mumessilligini yaptigi makine, alet
ve cihazlarin rantabl ¢alismasini saglamak
amaci ile bakim hizmetleri gorir. Bu isler igin
gerekli tesisler kurar, kiralar ve isletir.
Yabanci sermaye mevzuati gergevesinde
yatirim mukaveleleri akdeder. ithalat ve
ihracat ve dahili ticaretini yaptigi
hammaddede yari mamul ve mamul
maddelerinin i¢ ve dis pazarlarda daha iyi
pazarlanabilmesi igin her gesit
organizasyonlar kurar ve kurulmus
organizasyonlara katilir.

Konusu ile ilgili her tirli Gretim ve danisma
servisleri kurarak isletmeye yuklenir. Gergek
ve tlzel yerli ve yabanci sirketler kurar
kurulmus sirketlere istirak eder.

Konusuna giren isler icin gerekli her tirlu
tesisat, teghizat vasitalari satin alir, kiralar,
gayrimenkul satin alir, insa eder, satar ve
bagskalarina kiralar ve kiraya verir, sirket
mallarinin teshiri igin teshir ve satig yerleri
acar, mevzuu ile ilgili bu faaliyetleri igin
faydal know-how izin ruhsatname, ihtira
berati, imtiyaz alameti farika gibi haklari
ihtiva eder, kullanir ve Giglincii sahislara
kismen ya da tamamen kiralar, devreder,
bagkalarina ait olanlari devralir, kuracagi tesis
icin gerek i¢ ve dig kredileri, dahili ve harici

SIRKETIN AMAC VE KONUSU:

Madde-3 Her tir vasitalarla kara, deniz ve
havada yiik ve yolcu tagimaciligi yapmak,
satin aldigi vasitalari kiraya vermek, arag
kiralamak ve bunlarla yiik ve yolcu
tagimaciligl yapmak, nakil vasitalari acenteligi
ve bayiligi yapmak, nakil araglarinin ticareti
ile ugrasmak, karayolu vasitalarinin bakim ve
onarimlarini, petrol ve Uriinlerinin alinmasi
satilmasi dagitilmasi stoklanmasi bayiligi,
akaryakit istasyonlari kurulmasi, petrol ve
akaryakitin ve tiim Gridnlerinin yurt igi ve yurt
digi nakliyesini yapmak.

Karayolu Tagima Yonetmeligi kapsaminda
faaliyetlerde bulunmak. karayolu yurtigi
lojistik isletmeciligi yapmak. Ayrica tasinabilir
mallarin yurt igi ve yurt disi tasinmasi
uluslararasi nakliyecilik, fueloil ve madeni yag
alim satimi, dagitimi, bayiligi, tekstil,
elektronik, deri, mobilya, kagit ve bilumum
Urunler almak, satmak. Karayolu tagimaciligi
ve karayolu vasitalarinin bakim ve onarimini
yapmak.

Sirket, amag ve konusu ile ilgili olmak sarti ile
mimessillik ve komisyonculuk yapar, taahhit
isleri ile ugrasir, ihalelere istirak eder. istigal
konusu ile ilgili ithalati, dahili ticareti ve
mimessilligini yaptigi makine, alet ve
cihazlarin rantabl galismasini saglamak amaci
ile bakim hizmetleri goriir. Bu isler igin gerekli
tesisler kurar, kiralar ve igletir. Yabanci
sermaye mevzuati gergevesinde yatirim
mukaveleleri akdeder. ithalat ve ihracat ve
dahili ticaretini yaptigl hammaddede yari
mamul ve mamul maddelerinin i¢ ve dis
pazarlarda daha iyi pazarlanabilmesi igin her
¢esit organizasyonlar kurar ve kurulmus
organizasyonlara katilir.

Konusu ile ilgili her turli tGretim ve danisma
servisleri kurarak isletmeye ytklenir. Gergek
ve tlzel yerli ve yabanci girketler kurar
kurulmus sirketlere istirak eder. Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 21/1 maddesi hiikmii
sakhdir.

Konusuna giren isler igin gerekli her turla
tesisat, teghizat vasitalari satin alir, kiralar,
gayrimenkul satin alir, inga eder, satar ve
baskalarina kiralar ve kiraya verir, sirket
mallarinin teshiri igin teshir ve satis yerleri
acar, mevzuu ile ilgili bu faaliyetleri igin
faydali know-how izin ruhsatname, ihtira
berati, imtiyaz, alameti farika gibi haklari
ihtiva eder, kullanir ve Gglincl sahislara
kismen ya da tamamen kiralar, devreder,
baskalarina ait olanlari devralir, kuracagi tesis
icin gerek i¢ ve dis kredileri, dahili ve harici




finansman kurumlari ile yerli ve yabanci
isletmelerden temin eder ve bunlar igin
gerekli her tirlt tasarrufta bulunur. Nakil
vasitalari acenteligi ve bayiligi yapar. Bilgi
islem makineleri alir, satar, dagitimini yapar.

Sirket, yukarida sayilan is ve hizmetleri, alm
ve satimin, dagitimin paketlenmesini
yapmaya yetkili kilinmigtir.

Sirket, gayrimenkulleri satin alabilir ve
satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve
bunlari tekrar kiraya verebilir, rehin alabilir,
tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, gerek
dogrudan gerekse Uglinci kisilerden ipotek
alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri
kaldirabilir, yatirmcilarin aydinlatiimasini
teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’ nca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla portfoyiinde
bulunan varliklar Gizerinde, gerek dogrudan
gerekse Uglincl kisiler lehine rehin ve ipotek
verebilir; Uglincl kisiler lehine tasarrufta
bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, st
hakki, ingaat hakki tesis edebilir, devir ve
ferag edebilir, bunlar haricinde,
gayrimenkuller Gzerinde Sirket lehine
sozlesmeden dogan sufa, vefa ve istira
haklari ile gayrimenkul satis vaadi
sozlesmeleri ve Medeni Kanun hiikiimlerine
uygun olarak diger ayni haklar tesis edebilir,
yola veya yesile terk, parka terk, taksim,
takas, Cins tashihi, ifraz, birlestirme (tevhit),
parselasyon, bagislama islemleri dahil
gereken tim iglemleri yapabilir, bu haklari
tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz
verdigi tim islemleri ifa ve icra edebilir, bu
haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari
kaldirabilir.

Sirket, karayollari ile uluslararasi yolcu ve
esya tagimaciligl, karayolu ile uluslararasi
esya ve yolcu tasimaciligl acenteligi ve
karayolu ile uluslararasi nakliye
komisyonculugu yapabilir.

Aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi
niteliginde olmamak kayit ve sartiyla her
turll hisse senedi, tahvil, bono, vesair
sermaye piyasasl araglarini IMKB’ de veya
iMKB disinda resmi ve 6zel sirket ve
kurumlardan alabilir veya satabilir.

Sirket ayrica Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde her tirll tizel veya hakiki sahsa
bagis ve yardimda bulunabilir. Sirket’in amag
ve konusunda degisiklik yapilmasi igin Sarayt
ve-TicaretBakanh&—nm ve Sermaye Piyasasi

Kurulu’ nun izinlerinin alinmasi gereklidir.

finansman kurumlari ile yerli ve yabanci
isletmelerden temin eder ve bunlar igin
gerekli her turli tasarrufta bulunur. Nakil
vasitalari acenteligi ve bayiligi yapar. Bilgi
islem makineleri alir, satar, dagitimini yapar.

Sirket, yukarida sayilan is ve hizmetleri, ahm
ve satimin, dagitimin paketlenmesini
yapmaya yetkili kilinmigtir.

Sirket, gayrimenkulleri satin alabilir ve
satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve
bunlari tekrar kiraya verebilir, rehin alabilir,
tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, gerek
dogrudan gerekse Uglinci kisilerden ipotek
alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri
kaldirabilir, yatirrmcilarin aydinlatilmasini
teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’ nca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla portfoytinde
bulunan varliklar Gzerinde, gerek dogrudan
gerekse Ugunci kisiler lehine rehin ve ipotek
verebilir; tiglinct kisiler lehine tasarrufta
bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, Ust
hakki, ingaat hakki tesis edebilir, devir ve
ferag edebilir, bunlar haricinde,
gayrimenkuller Gzerinde Sirket lehine
sozlesmeden dogan sufa, vefa ve istira
haklari ile gayrimenkul satis vaadi
sozlesmeleri ve Medeni Kanun hiikimlerine
uygun olarak diger ayni haklar tesis edebilir,
yola veya yesile terk, parka terk, taksim,
takas, Cins tashihi, ifraz, birlestirme (tevhit),
parselasyon, bagislama islemleri dahil
gereken tiim islemleri yapabilir, bu haklari
tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz
verdigi tim islemleri ifa ve icra edebilir, bu
haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari
kaldirabilir.

Sirketin kendi adina ve iiglincii kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu
mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Sirket, karayollari ile uluslararasi yolcu ve
esya tasimaciligl, karayolu ile uluslararasi
esya ve yolcu tagimaciligl acenteligi ve
karayolu ile uluslararasi nakliye
komisyonculugu yapabilir.

Aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi
niteliginde olmamak kayit ve sartiyla her
tarl hisse senedi, tahvil, bono, vesair
sermaye piyasasi araglarini IMKB’ de veya
iMKB disinda resmi ve 6zel sirket ve
kurumlardan alabilir veya satabilir.

Sirket ayrica Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
ortilii kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik tegkil etmeyecek sekilde, gerekli
6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde, her tirlii tizel veya
hakiki sahsa bagis ve yardimda bulunabilir.
Yapilacak bagislarin st siniri genel kurulca
belirlenir ve yapilan bagis tutar dagitilabilir




kar matrahina eklenir.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik
yapilmasi igin ilgili Bakanhgin ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’ nun izinlerinin alinmasi
gereklidir.

SIRKETiN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde-4 Sirketin merkezi istanbul ili,
Sancaktepe ilgesidir. Adresi: Samandira,
Abdurrahman Gazi MahallesiElmas-Caddesi

Sirketin subeleri:—stanbulyolu7-KkmNe:212
Yeni-Mahale/ ANKARA; Eskisehir yolu 10 KM.
Yukari kirazca / ADAPAZARI, Caglayan Koyl
girisi Sariyerler mevkii Gaglayan/Bursa, Aydin
Yolu Kenari Kusburnu Cikisi Torbali/iZMiR,
Adana - Mersin karayolu Gzeri 9.Km. No:527
Seyhan/ADANA, adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Ayrica Sanayt
ve-FicaretBakanhgt ve Sermaye Piyasasi

Kuruluna bildirilir.

Tescil ve ilan ettirilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresi siresi iginde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket yurt
icinde ve yurt disinda yurtrlikteki kanunlara
uygun olarak ve BagbakanhkHazine
MistesarhitYabanersermaye Genel
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bildirimde bulunarak subeler, muhabirlikler
ve irtibat blrolari agabilir.

SIRKETiN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde-4 Sirketin merkezi istanbul ili,
Sancaktepe ilgesidir. Adresi: Samandira,
Abdurrahman Gazi Mahallesi, Guleryiiz
Caddesi No: 23’dir.

Sirketin subeleri; E-5 istanbul Yolu 30 Km.
Orhaniye Mahallesi Serpmeler No:190
Kazan/ANKARA; Eskisehir yolu 10 KM. Yukari
kirazca / ADAPAZARI; Caglayan Koyl girigi
Sariyerler mevkii Gaglayan/BURSA; Aydin
Yolu Kenari Kusburnu Gikisi Torbali/iZMIR;
Adana - Mersin karayolu tizeri 9.Km. No:527
Seyhan/ADANA adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Ayrica Gimrik
ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan ettirilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresi suresi iginde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket yurt
icinde ve yurt disinda yururlikteki kanunlara
uygun olarak ve ilgili makamlara bildirimde
bulunarak subeler, muhabirlikler ve irtibat
birolari agabilir.

SERMAYE VE PAYLARIN NEVi:

Madde-6 Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
15.05.2009 tarih ve 14/336 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani
1.000.000.000.-TL (bir milyar Ttirk Lirasi)
olup, her biri 1- TL (bir Turk Lirasi) itibari
degerle 1.000.000.000 (bir milyar) adet paya
bolinmistar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli

sermaye tavani izni, 2009-2013-yllar{S-yh

SERMAYE VE PAYLARIN NEVi:

Madde-6 Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
15.05.2009 tarih ve 14/336 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani
1.000.000.000.-TL (bir milyar Turk Lirasi)
olup, her biri 1- TL (bir Turk Lirasi) itibari
degerle 1.000.000.000 (bir milyar) adet paya
bolinmastar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari (5 yil)
icin gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2017 yilindan sonra y6netim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu
ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmig
sayilir.

’




Yoénetim kurulu, 2669-2614 yillari arasinda
Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili mevzuat

hikimlerine uygun olarak gerekli gordugu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
nama veya hamiline yazili pay ihrag ederek
¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sirketin sermayesi Tlrkiye Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili mevzuat
cergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

AT . . AG !
B-Grubu-ve-CGrubu-paylarnama-yazihdir:

Bu husustaki ilanlar ana s6zlesmenin ilan
maddesi uyarinca yapilir.

Sirket paylari nominal degerlerinin lizerinde
bir bedelle taahhit edilecek sekilde
cikartilabilir.

Bu ana sézlesmede belirtilen kisitlamalara
tabi olarak ve Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince gerekli
tlm izinlerin alinmasi ve gerekli ana s6zlesme
degisikliginin yapilmasi sarti ile A Grubu pay
sahipleri, Sirkete yapacaklari talep sonucunda
her zaman; A Grubu paylarini C Grubu

Sirketin g¢ikarilmis sermayesi tamami
6denmis 110.000.000 TL (yiiz on milyon
Tiirk Lirasi) olup her biri 1 TL (bir Turk Lirasi)
nominal degerde 110.000.000 (yiiz on
milyon) adet paya ayrilmistir. Sermaye
artirrmindan sonra A Grubu paylar
6.160.000 adet, B Grubu paylar 1.540.000
adet, C Grubu paylar 102.300.000 adet
olmugtur.

Sirket’in 6nceki 59.000.000 TL (ellidokuz
milyon Tiirk lirasi) sermayesinin tamami pay
sahipleri tarafindan 6denmistir. Sirket
artirilan 51.000.000 TL (ellibir milyon Tiirk
Lirasi) sermayenin tamamini i¢ kaynaklardan
karsilamistir. Sermayeye ilave edilen paylar
bedelsiz pay olarak dagitilmistir.

Yonetim kurulu, 2013-2017 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikiimlerine uygun olarak gerekli gordugi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
nama veya hamiline yazili pay ihra¢ ederek
¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Y6netim Kurulu, imtiyazl veya itibari
degerinin lizerinde veya altinda pay
¢ikarmaya ve pay

sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir.
Yonetim Kurulunun imtiyazli veya itibari
degerinin lizerinde veya altinda pay
¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye
Piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanununun belirledigi esaslar ¢ergevesinde
uygulanir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sirketin sermayesi Tirkiye Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Her biri 1.-TL nominal degerde olan A Grubu,
B Grubu paylar nama, C Grubu paylar
hamiline yazilidir.

Bu husustaki ilanlar ana s6zlesmenin ilan
maddesi uyarinca yapilr.

Sirket paylari nominal degerlerinin Gzerinde
bir bedelle taahht edilecek sekilde
¢ikartilabilir.

Bu ana sozlesmede belirtilen kisitlamalara
tabi olarak ve Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince gerekli
tlim izinlerin alinmasi ve gerekli ana s6zlesme
degisikliginin yapilmasi sarti ile A Grubu pay
sahipleri, Sirkete yapacaklari talep sonucunda
her zaman; A Grubu paylarini C Grubu




paylara donusttrebilirler ve B Grubu pay
sahipleri, Sirkete yapacaklari talep sonucunda
her zaman, B Grubu paylari C Grubu paylara
donusturebilirler. Sermaye artirrmlarinda, her
pay sahibi, sirketteki payi oraninda arttirilan
sermayeden pay alma hakkina sahiptir.

Bdyle bir dénlsim talebi olmasi halinde,
sirketin Yonetim Kurulu, dontsiimiin en kisa
zamanda gergeklestirilmesi igin derhal gerekli
tim adimlari atacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.

paylara donustirebilirler ve B Grubu pay
sahipleri, Sirkete yapacaklari talep sonucunda
her zaman, B Grubu paylari C Grubu paylara
donustirebilirler. Sermaye artirimlarinda, her
pay sahibi, sirketteki payi oraninda arttirilan
sermayeden pay alma hakkina sahiptir.

Bdyle bir donilisiim talebi olmasi halinde,
sirketin Yonetim Kurulu, déntsiimiin en kisa
zamanda gergeklestirilmesi icin derhal gerekli
tlm adimlar atacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sermayenin tamami 6denmedikge hamiline
yazil hisse senedi ¢ikarilamaz.

YONETIM KURULU VE SURESi:

Madde-8
a) Kurulusu:

Sirketin idaresi, Uglincu kisilere karsi temsil
ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu hikimleri
cergevesinde Genel Kurul tarafindan 3 (tg) yil
icin segilen Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati' nda belirtilen sartlari haiz
7 (yedi) Gyeden olusan bir Yonetim Kuruluna
aittir.

Yoénetim Kurulu lyelerinin Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
diger mevzuat ile 6ngorilen sartlari
tagimalari gerekir.

Yonetim kurulu tGyelerinin 3'G A Grubu pay
sahiplerinin gogunlukla gosterdigi adaylar
arasindan, 2’si B grubu pay sahiplerinin
cogunlukla gosterdigi adaylar arasindan
olmak lzere genel kurul tarafindan segilir.
Yonetim kurulu Gyelerinin 2’ si ise Sermaye
Piyasasi Mevzuatl’ nin 6ngordugi
bagimsizlikla ilgili esaslara uyulmasi kaydiyla
Genel Kurul tarafindan segilir.

b) Gorev siiresi:

Yonetim Kurulu lyeleri en ¢ok 3 yil igin
segilebilir. Bagimsiz yénetim kurulu
tiyelerinin gorev siiresi ise azami 3 yildir.

Gorev siresi sonunda gorevi biten her iki tip
yonetim kurulu Gyesinin de Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili
diger mevzuatlarda belirtilen kriterler
dahilinde yeniden segilmesi mimkiindir.

Bir Giyeligin herhangi bir nedenle bogsalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu

YONETIM KURULU VE SURESi:

Madde-8
a) Kurulugu:

Sirketin idaresi, tiglincu kisilere karsi temsil
ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul tarafindan 3 (tg) yil
icin segilen Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati' nda belirtilen sartlari haiz
7 (yedi) tyeden olusan bir Yonetim Kuruluna
aittir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
diger mevzuat ile 6ngoriilen sartlari
tagimalari gerekir.

Yonetim kurulu tyelerinin 3’0 A Grubu pay
sahiplerinin cogunlukla gosterdigi adaylar
arasindan, 2’si B grubu pay sahiplerinin
¢ogunlukla gosterdigi adaylar arasindan
olmak tzere genel kurul tarafindan segilir.
Yoénetim kurulu Gyelerinin 2’ si ise Sermaye
Piyasasi Mevzuatl’ nin 6ngordugi
bagimsizlikla ilgili esaslara uyulmasi kaydiyla
Genel Kurul tarafindan segilir.

Y6netim kurulu tyelerinin pay sahibi olmasi
zorunlu degildir.

Tiizel kigiler yénetim kuruluna segilebilir.
Y6netim Kurulu liyesi olan tiizel kisi, kendi
adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir.

b) Gorev siiresi:

Yonetim Kurulu tyeleri en gok 3 yil igin
segilebilir. Bagimsiz yonetim kurulu
liyelerinin gorev siresi ise azami 3 yildir.

Gorev suresi sonunda gorevi biten her iki tip
yonetim kurulu lyesinin de Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili
diger mevzuatlarda belirtilen kriterler
dahilinde yeniden segilmesi mimkiindr.

Bir tyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu




ve Sermaye Piyasasi Mevzuati' nda belirtilen
sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere

tiye seger ve ilk Genel Kurulun onayina sunar.

Boylece segilen lye eski Gyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul
tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

ilk Yonetim Kuruluna segilen tyeler gegici
madde 1'de gosterilmistir.

c) Yonetim Kurulu Gorevleri:

Sirketin yonetimi ortaklarla Ggtinci kisilere
karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yoénetim Kurulu gerek kanunlar ve gerekse
ana sozlesme ile Genel Kurul’ un kararini
gerektirmeyen sirketin ¢alisma kanunlarina
iliskin batlin isleri ve hukuki islemlerin timu
icin karar almaya, uygulamaya ve sirketi
temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Sirketin her turlu iligkili taraf islemleri ve
Uiglinc kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin yonetim kurulu
kararlarinda bagimsiz tiyelerin gogunlugunun
onayi aranir.

Bagimsiz Uyelerin s6z konusu iglemi
onaylamamasi halinde bu durum isleme
iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri gergevesinde
kamuya duyurulur ve islem toplanti nisabi
aranmaksizin yapilacak genel kurul
toplantisinda oylamaya sunulur.

Bu maddede belirtilen genel kurul
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla
iligkili kisilerin oy kullanamayacagi bir
oylamada karar alinarak diger pay
sahiplerinin oylamaya katimlari saglanir.

Bu toplantilarda oy hakki bulunanlarin adi
¢ogunlugu ile karar alinir.

Bu maddede belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan yonetim kurul ve genel kurul
kararlar gegerli sayllmaz

d) Gérev Boliimii:

Yonetim Kurulu lyeleri, secilmelerini izleyen
ilk toplantida bir baskan ve bir baskan

yardimcisi seger.

Yoénetim kurulu bagkani ile icra kurulu

bagkani/genel midurin gérev alanlari ayridir.

Ancak yonetim kurulu baskani ile icra kurulu
bagkani/genel midurin ayni kisi olmasina
karar verilmesi durumunda, s6z konusu
husus gerekgesiyle birlikte genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur ve faaliyet
raporunda gerekgeli agiklamaya yer verilir.

ve Sermaye Piyasasi Mevzuati' nda belirtilen
sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere
liye secer ve ilk Genel Kurulun onayina sunar.
Boylece segilen liye eski Gyenin stresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul
tarafindan her zaman goérevden alinabilir.

Y6netim Kurulu iiyeleri se¢ciminde A ve B
grubu pay sahipleri 8.madde-a fikrasi
uyarinca imtiyaz hakkina sahiptir.

ilk Yonetim Kuruluna segilen tyeler gegici
madde 1'de gosterilmistir.

c) Yonetim Kurulu Gérevleri:

Sirketin yonetimi ortaklarla Gglincu kisilere
karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yénetim Kurulu gerek kanunlar ve gerekse
ana sozlesme ile Genel Kurul’ un kararini
gerektirmeyen sirketin galisma kanunlarina
iliskin butln igleri ve hukuki islemlerin timi
icin karar almaya, uygulamaya ve sirketi
temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Sirketin SPK’ nca belirlene iliskili taraf
islemleri ve Uguncu kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin yonetim
kurulu kararlarinda bagimsiz tyelerin
¢ogunlugunun onayi aranir.

Bagimsiz Uyelerin s6z konusu iglemi
onaylamamasi halinde bu durum isleme
iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri gergevesinde
kamuya duyurulur ve islem toplanti nisabi
aranmaksizin yapilacak genel kurul
toplantisinda oylamaya sunulur.

Bu maddede belirtilen genel kurul
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla
iligkili kisilerin oy kullanamayacag bir
oylamada karar alinarak diger pay
sahiplerinin oylamaya katilimlari saglanir.

Bu toplantilarda oy hakki bulunanlarin adi
¢ogunlugu ile karar alinir.

Bu maddede belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan yénetim kurul ve genel kurul
kararlari gegerli sayllmaz

d) Goérev Boliimii:

Yonetim Kurulu tyeleri, secilmelerini izleyen
ilk toplantida bir baskan ve bir baskan
yardimcisi seger.

Yonetim kurulu baskani ile icra kurulu
bagkani/genel mudurin gérev alanlari ayridir.

Ancak yonetim kurulu bagkani ile icra kurulu
bagkani/genel mudurin ayni kisi olmasina
karar verilmesi durumunda, s6z konusu
husus gerekgesiyle birlikte genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur ve faaliyet
raporunda gerekgeli agiklamaya yer verilir.




Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan uyeler bulunur. Yénetim kurulu
tiyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan
tiyelerden olusur.

icrada gorevli olmayan yénetim kurulu
tiyeleri igerisinde, Uye sayisinin ligte birinden
az olmamak Uzere goérevlerini higbir etki
altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
bagimsiz tyeler bulunur.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gérev
suresi azami 3 (Ug) yil olup tekrar aday
gosterilerek segilmeleri miimkinddar.

Ancak Sirketin yonetim kurulunda son on yil
icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
tyeligi yapmis bir kisi, ydnetim kuruluna
bagimsiz tye olarak atanamaz.

Yoénetim kurulunun goérev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi igin Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Ucret Komitesi olusturulur.

Komitelerin sayisi, gorev alanlari, calisma
esaslari ve hangi Uiyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite Gyelerinin
tamami, diger komitelerin ise bagkanlari,
bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan
segilir.

icra bagkani / genel miidiir komitelerde gérev
alamaz.

e) Yonetim Kurulu Toplantilari:

Yoénetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
gorilen zamanlarda baskan veya baskan
vekilinin gagrisiyla toplanir.

Yonetim Kurulu Gyelerinden her biri de,
bagkan veya baskan vekiline, toplanti
tarihinden en az 2 ig glini 6nce yazili olarak
bagvurup Kurulun toplantiya ¢agrilmasini
talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine
de Kurulu toplantiya ¢cagirmazsa lyeler de
re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir.
Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri
toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikga,
bir Gyenin yaptigi 6neriye, diger tyelerin
muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Yoénetim Kurulunun toplanti glindemi
Yoénetim Kurulu baskani tarafindan tespit
edilir. Yonetim Kurulu karari ile gindemde
degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yoénetim Kurulu, karar almak sarti ile bagka
bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulunda icrada gérevli olan ve
olmayan tyeler bulunur. Yénetim kurulu
lyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan
lyelerden olusur.

icrada gorevli olmayan yénetim kurulu
lyeleri icerisinde, Uye sayisinin Ggte birinden
az olmamak tzere gorevlerini higbir etki
altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
bagimsiz tyeler bulunur.

Bagimsiz yonetim kurulu lyelerinin gérev
suresi azami 3 (lg) yil olup tekrar aday
gosterilerek segilmeleri mumkandar.

Ancak Sirketin yonetim kurulunda son on yil
icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
lyeligi yapmis bir kisi, ydnetim kuruluna
bagimsiz tUye olarak atanamaz.

Yénetim kurulunun gérev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi igin Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Ucret Komitesi olusturulur.

Komitelerin sayisi, gérev alanlari, galisma
esaslari ve hangi lyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin
tamami, diger komitelerin ise baskanlari,
bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan
segilir.

icra baskani / genel midiir komitelerde gérev
alamaz.

e) Yonetim Kurulu Toplantilari:

Yoénetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
gorilen zamanlarda bagkan veya baskan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir.

Yonetim Kurulu tiyelerinden her biri de,
baskan veya baskan vekiline, toplanti
tarihinden en az 2 is glinu 6nce yazili olarak
basvurup Kurulun toplantiya gagrilmasini
talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine
de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa lyeler de
re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir.
Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri
toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikga,
bir Gyenin yaptigi 6neriye, diger tyelerin
muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Yénetim Kurulunun toplanti glindemi
Yénetim Kurulu bagkani tarafindan tespit
edilir. Yonetim Kurulu karari ile gindemde
degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yoénetim Kurulu, karar almak sarti ile bagka
bir yerde de toplanabilir.




Yonetim kurulu en az 4 kisi ile toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu
ile alir.

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy
alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yoénetim Kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina
red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu en az 4 kisi ile toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu
ile alir.

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy
alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yénetim Kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina
red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim Kurulu Uyelerine imzalatilmak
suretiyle alinan Yonetim Kurulu Kararlarinda
toplantinin yapildig tarih, toplantiya katilan
yonetim kurulu iiyelerinin isimleri ve
toplantida alinan her kararin metni yer alir.
Bu sekilde tamamlanan Yonetim Kurulu
Kararlar Sirketin Yonetim Kurulu Karar
Defterine yapistirilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi
uyarinca Yonetim kurulu toplantilari,
elektronik ortamda da yapilabilir. Sirketin
Yénetim Kurulu/miidiirler kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
ilgili maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmusg sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus
olan sistem lizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Y6netim kurulu toplantilari tamamen
elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi
tiyelerin fiziken mevcut bulunduklan bir
toplantiya bir kisim {iyelerin elektronik
ortamda katilmasi

yoluyla da icra edilebilir.

SIRKETIN TEMSiLi, iLZAMI VE iMZA SEKLi:

SiRKETIN TEMSiLi, iLZAMI VE iMZA SEKLi:

Madde- 9 Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam
olunur.

Madde- 9 Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam
olunur.

Sirket tarafindan verilen vesikalarin ve
yapilacak anlagmalarin muteber olabilmesi
icin bunlarin sirket unvani altinda sirketi
ilzama yetkililerce imzalanmig olmasi
lazimdir. Sirketi temsil ve ilzam edecek
imzalar Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve
tespit edilir.

Yoénetim Kurulu kendi arasinda Murahhas
liye veya uyeler segerek de islerin bir
kisminin tedvirini onlara birakabilir. Bu
durumda Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir




Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili diger
mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu gorev suiresini asan
sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin
ve Sirket'i ilzam edecek her turli s6zlesme,
bono, cek ve benzeri tim evraklarin gegerli
olabilmesi igin, bunlarin; Sirket unvani altina
atilmig ve Sirket'i ilzama yetkili kisi veya
kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Sirketin varliklarinin tim{ini veya 6nemli bir
bolimini devretmesi veya tizerinde ayni hak
tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir
varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz
ongodrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam
veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan
¢ikmasi gibi islemler Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte islem sayilir. ilgili
mevzuat uyarinca 6nemli nitelikteki islemlere
iliskin genel kurul karari gerekmedikge, s6z
konusu islemlere iliskin yonetim kurulu
kararinin icra edilebilmesi i¢in bagimsiz
tiyelerin gogunlugunun onayinin bulunmasi
ve bagimsiz Uyelerin cogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan igslemlerin icra
edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul
onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz
yonetim kurulu tyelerinin muhalefet
gerekgesi derhal kamuya agiklanir, Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir ve yapilacak genel
kurul toplantisinda okunur.

Bu tir islemlere taraf olanlarin iliskili taraf
olmasi durumunda, genel kurul
toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz.

Bu maddede belirtilen yukimlaligin yerine
getirilmesi igin yapilacak genel kurul
toplantilarinda teplanti-nisabiaranmazve

karar-oy-hakkibulunanlarinadi-cogunlugu-ile
ahin

Sirket ;

a) Kendi tuzel kisiligi

b) Finansal tablolarinin hazirlanmasi
sirasinda tam konsolidasyon kapsamina dahil
edilen ortakliklari ve

c) Olagan ticari faaliyetlerini yurtttugu
diger 3. kisiler haricinde;

yonerge diizenler.

Yonetim Kurulu; Miidiirler tayini yoluyla da
sirketi temsil ve ilzam edebilir. Yonetim
Kurulu diizenleyecegi i¢c yonergeye gore,
yo6netimi, kismen veya tamamen bir veya
birkag y6netim kurulu iiyesine veya lgilincii
kisiye devretmeye yetkili kilinabilir. Liizumu
halinde yeni murahhas liyelikler ihdas
edilebilir. Yine liizumu halinde mevcut
murahhas lyeliklerden bazilari kaldirilabilir.

Yonetim Kurulu, ticari mimessil ve ticari
vekiller atayabilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu gérev suiresini asan
sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve Sirket'i ilzam edecek her tiirli s6zlesme,
bono, cek ve benzeri tim evraklarin gegerli
olabilmesi igin, bunlarin; Sirket unvani altina
atilmig ve Sirket'i ilzama yetkili kisi veya
kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Sirketin varliklarinin timani veya 6nemli bir
bolumiinu devretmesi veya lizerinde ayni hak
tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir
varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz
ongodrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam
veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan
¢ikmasi gibi islemler Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte islem sayilir. ilgili
mevzuat uyarinca dnemli nitelikteki islemlere
iliskin genel kurul karari gerekmedikge, s6z
konusu islemlere iliskin yonetim kurulu
kararinin icra edilebilmesi i¢in bagimsiz
yelerin gogunlugunun onayinin bulunmasi
ve bagimsiz lyelerin ¢ogunlugunun
mubhalefetine ragmen anilan islemlerin icra
edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul
onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinin muhalefet
gerekgesi derhal kamuya agiklanir, Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir ve yapilacak genel
kurul toplantisinda okunur.

Bu tiir islemlere taraf olanlarin iliskili taraf
olmasi durumunda, genel kurul
toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz.

Bu maddede belirtilen yukimliligiin yerine
getirilmesi igin yapilacak genel kurul
toplantilarinda , Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29/6’nci maddesinde belirtilen
toplanti ve karar nisaplari uygulanir.

Sirket ;

a) Kendituzel kisiligi

b) Finansal tablolarinin hazirlanmasi
sirasinda tam konsolidasyon kapsamina dahil
edilen ortakliklari ve

c) Olagan ticari faaliyetlerini yurattugu
diger 3. kisiler haricinde;




yukaridaki 3 maddeden birinin kapsamina
girmeyen 3. taraf gercek ya da tiizel kisiler
lehine teminat, rehin, ipotek veremez.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

yukaridaki 3 maddeden birinin kapsamina
girmeyen 3. taraf gercek ya da tuizel kisiler
lehine teminat, rehin, ipotek veremez.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

DENETCILER VE GOREVLERI:

Madde-10-Genelkurul-gerek-hissedargerek

sorumiudurlar:

DENETCILER VE GOREVLERI:

Madde-10 Sirket’in denetimi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuatlar hiikiimlerine uyulur.

Denetgi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar
hiikiimleri geregince gorev yapar.

YONETIM KURULU UYELERININ VE
DENETCILERiIN UCRETLERI:

Madde-11 Yoénetim Kurulu baskan ve
Uyelerinin Gcretleri Genel Kurulca Sermaye
Piyasasi Mevzuatl’ na uygun olarak
licretlendirme esaslari diger pay sahiplerinin
gorislerine sunulmak kaydiyla tespit olunur
ve sirketin internet sitesinde kamuya
duyurulur.

YONETiIM KURULU UYELERININ VE
DENETCILERIN UCRETLERI:

Madde-11 Yonetim Kurulu bagkan ve
liyelerinin Ucretleri ve Ucretlendirme esaslari,
Genel Kurul tarafindan, Sermaye Piyasasi
Mevzuatl’ na uygun olarak diger pay
sahiplerinin de gorislerine sunulmak kaydiyla
tespit olunur ve sirketin internet sitesinde
kamuya duyurulur.

Denetgi licreti her yil denetgi ile yapilan
sozlesme neticesinde belirlenir ve Genel
Kurul onayina sunulur.

GENEL KURUL:

Madde-12
a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganisti
toplanir.

Genel kurulun toplantiya gagrilmasina ait
ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagmayi saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her turlu iletisim vasitasi ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari t¢ hafta 6nceden
yapilr.

GENEL KURUL:

Madde-12
a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganusti
toplanir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagmay saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her turlu iletisim vasitasi ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari t¢ hafta 6nceden
yapihr.




b) Toplanti Zaman:

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
déneminin bitimini izleyen Ug ay icinde ve
yilda en az bir defa toplanir.

B ToekcTi 359.
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Olaganistu Genel Kurul toplantilari sirket
islerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda
kanun ve bu ana s6zlesmede yazili hiikkimlere
gore toplanir ve gereken kararlari alir.

Sirketin hisselerinin en az %5’ini elinde
bulunduran herhangi bir hissedarin talebi
tizerine Olaganistu Genel Kurul ayrica
toplanabilir.

c) Toplanti Yeri:

uyarinca Genel Kurul toplantilari, Sirket
merkezinin bulundugu ISTANBUL ilinde veya
subelerin bulundugu illerde yapilhr.

d) Toplanti ve Karar Nisabi:

Genel Kurul Toplantilari ve toplanti nisaplari
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine tabidir.

e) Oy Verme Vekil Tayini:

Olagan ve olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin
veya vekillerin her hisse icin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar ve harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler.

Bu vekil, hissedar tarafindan verilmis bir
vekaletnameye sahip olacaktir ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun vekaleten oy kullanmaya
iliskin dizenlemeleri gergevesinde
hazirlanmis bir vekaletname ile oy
kullanacaktir.

Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin
sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu' nun vekaleten oy
kullanilmasina iliskin diizenlemelerine uyulur.

f) Baskanlik Divani Se¢imi ve Hazir
Bulunanlar Cetveli:

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu
Baskani baskanlik eder, baskanin
bulunmamasi halinde bu gorevi baskan vekili
yapar.

b) Toplanti Zaman:

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
déneminin bitimini izleyen Ug ay icinde ve
yilda en az bir defa toplanir.

Olaganiisttu Genel Kurul toplantilari sirket
islerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda
kanun ve bu ana sézlesmede yazili hiikimlere
gore toplanir ve gereken kararlari alir.

Sirketin hisselerinin en az %5’ini elinde
bulunduran herhangi bir hissedarin talebi
Uzerine Olaganiistl Genel Kurul ayrica
toplanabilir.

c) Toplanti Yeri:

ilgili Bakanlk yonetmeligi uyarinca Genel
Kurul toplantilari, Sirket merkezinin
bulundugu iSTANBUL ilinde veya subelerin
bulundugu illerde yapilir.

d) Toplanti ve Karar Nisabi:

Genel Kurul Toplantilari ve toplanti nisaplari
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikkiimlerine tabidir.

e) Oy Verme Vekil Tayini:

Olagan ve olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin
veya vekillerin her hisse icin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar ve harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler.

Bu vekil, hissedar tarafindan verilmis bir
vekaletnameye sahip olacaktir ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun vekaleten oy kullanmaya
iliskin dizenlemeleri gcergevesinde
hazirlanmis bir vekaletname ile oy
kullanacaktir.

Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin
sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu' nun vekaleten oy
kullaniimasina iliskin diizenlemelerine uyulur.

f) Baskanlik Divani Segimi ve Hazir
Bulunanlar Cetveli:

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu
Baskani baskanlik eder, baskanin
bulunmamasi halinde bu gérevi baskan vekili
yapar.




Baskan vekili de yok ise Baskan Genel Kurulca
segilir. Genel Kurulda ayrica bir katip bir oy
toplayici Uye segilir. Boylece baskanlik divani,
tesekkil eder.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekil ve miimessillerin
isimleri ile adresleri, hisseleri ve oylarinin
miktarini gosteren bir cetvel dizenlenerek,
toplantida hazir bulunanlar tarafindan imza
edilir.

g) Toplanti Giindeminin Miizakeresi ve
Toplanti Tutanag::

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin
gegerli olabilmesi igin bunlarin bir tutanaga
baglanmasi, kararlara muhalif kalanlarin
muhalefet sebeplerini belirtmeleri, baskanhk
divani ve kikiimet-keriseri tarafindan imza
edilmesi gerekir.

Yoénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu lyelerinin, Ust
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
sirket veya bagli ortakliklari ile gikar
¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin genel
kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve
s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda
bilgi verilmelidir.

h) Oylarin Kullanma Sekli:

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir.

Ancak sirket sermayesinin onda birini temsil
eden hissedarlar veya temsilcilerinin talebi
halinde gizli oya basvurmak zorunludur.

Baskan vekili de yok ise Baskan Genel Kurulca
segilir. Genel Kurulda ayrica bir katip bir oy
toplayici Uye segilir. Boylece baskanlik divani,
tesekkiil eder.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekil ve mimessillerin
isimleri ile adresleri, hisseleri ve oylarinin
miktarini gosteren bir cetvel dizenlenerek,
toplantida hazir bulunanlar tarafindan imza
edilir.

g) Toplanti Giindeminin Miizakeresi ve
Toplanti Tutanag::

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin
gegerli olabilmesi igin bunlarin bir tutanaga
baglanmasi, kararlara muhalif kalanlarin
mubhalefet sebeplerini belirtmeleri, baskanhk
divani ve Bakanlk Temsilcisi tarafindan imza
edilmesi gerekir.

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, Gst
dlzey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
sirket veya bagh ortakliklari ile gikar
¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin genel
kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve
sz konusu islemler hakkinda genel kurulda
bilgi verilmelidir.

h) Oylarin Kullanma Sekli:

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir.

Ancak sirket sermayesinin onda birini temsil
eden hissedarlar veya temsilcilerinin talebi
halinde gizli oya bagsvurmak zorunludur.

1) Genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katihm

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olugturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu
hitkmii uyarinca, kurulmusg olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir




TOPLANTIDA KOMISER-BULUNMASI:

Madde-13 Gerek olagan ve gerekse
olaganisti Genel Kurul toplantilarinda,
Sahayi-ve Ficaret-Bakanhgt komiserinin
bulunmasi ve toplanti zabitlariniilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin
bulunmadigi toplantilarda alinacak kararlar
gegerli degildir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIiSi
BULUNMASI:

Madde-13 Gerek olagan ve gerekse
olaganistli Genel Kurul toplantilarinda ilgili
bakanlik komiserinin bulunmasi ve toplanti
zabitlariniilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Komiserin bulunmadigi toplantilarda
alinacak kararlar gegerli degildir.

iLANLAR:

Madde-14 Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gére yapilir. Ancak, Genel
Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin,
ilan ve toplanti glinleri harig olmak tzere en
az Ug hafta 6nceden yapilmasi zorunludur.
Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait
ilanlar igin Turk Ticaret Kanunu’nun 397—ve
438 -neimaddeler- uygulanir.

iLANLAR:

Madde-14 Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu ,Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkiimlerine gore yapilir. Ancak,
Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlarin, ilan ve toplanti giinleri harig olmak
izere en az li¢ hafta dnceden yapilmasi
zorunludur. Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret
Kanunu’nu ilgili madde hikimleri uygulanir.

HESAP DONEMI VE BAGIMSIZ DENETIM
Madde-15

Sirket’in hesap dénemi Ocak ayinin birinci
glnlinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu
glinli sona erer. Fakat birinci hesap yil,
sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten
baglar ve o yilin Aralik ayinin sonuncu giini
sona erer.
. _Sirket' . -
i “ .

Sirket’ in alti aylk ara mali tablo ve yillik mali
tablolari ile hesaplari bagimsiz denetim
firmasi tarafindan denetlenir. Sermaye
Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi 6ngorilen
mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu Kurul tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Sermaye-Piyasast-kuruluna
génderitirve-kamuya duyurulur.

Bagimsiz denetginin segiminde Sermaye
Pi , M L
. . .

ilgili huktmleri uygulanir.

HESAP DONEMI VE BAGIMSIZ DENETIM
Madde-15

Sirket’in hesap donemi Ocak ayinin birinci
gliniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu
glinli sona erer. Fakat birinci hesap yil,
sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten
baslar ve o yilin Aralik ayinin sonuncu giind
sona erer.

Sirket’ in alti aylik ara mali tablo ve yillik mali
tablolari ve faaliyet raporlari ile hesaplari
bagimsiz denetim firmasi tarafindan
denetlenir. Sermaye Piyasasi Kurulunca
diizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporu Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Kurul
tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Bagimsiz denetginin segiminde Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ve Tirk Ticaret Kanunu’
nun ilgili hikiimleri uygulanir.

KAR’IN TESBITi VE DAGITIMI:

Madde-16 Sirket’in umumi
masraflari ile muhtelif amortisman gibi,
Sirket’ce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerden
dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gorilen safi (net) kar, varsa gegmis
yil zararlarinin digtlmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
a) %5’i Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temetti:

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
saptanan oran ve miktarda birinci temetti
ayrilir.

KAR’IN TESBITi VE DAGITIMI:

Madde-16 Sirket’in umumi
masraflari ile muhtelif amortisman gibi,
Sirket’ce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerden
dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gorilen safi (net) kar, varsa gegmis
yil zararlarinin distlmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
a) %5’i Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temett:

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
saptanan oran ve miktarda birinci temetti
ayrilir.




ikinci Temettii:

c) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen
meblaglar distildikten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
temetti hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akgce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda
kar payi duguldiikten sonra bulunan tutarin
onda biri Tlrk Ticaret Kanunu’nun 466-
maddesinin-2—fikrasi-3-bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hukm ile ayrilmasi gereken yedek
akeeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen birinci temetti
nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
temettl dagitiminda imtiyazli pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere, gesitli
amaglarla kurulmusg olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina
karar verilemez.

f) Temettl hesap-dénemi itibariyle mevcut
paylarin timiine bunlarin ihrag ve ihtisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne
sekilde verilecegi yonetim kurulunun dnerisi
izerine ve Sermaye Piyasasi Kurulunun konu
ile ilgili duzenlemeleri dikkate alinarak Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir.

ikinci Temettii:

c) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen
meblaglar dislldikten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
temetti hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlagtiriimis olan
kisimdan édenmis sermayenin %5’i oraninda
kar payi dusuldiikten sonra bulunan tutarin
onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akeeler ayrilmadikga, esas sézlesmede pay
sahipleri igin belirlenen birinci temettu
nakden ve/veya hisse senedi bigciminde
dagitiilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
temettl dagitiminda imtiyazli pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina
karar verilemez.

f) Temettu dagitim tarihi itibariyle mevcut
paylarin tiimine bunlarin ihrag ve ihtisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne
sekilde verilecegi yonetim kurulunun onerisi
Uzerine ve Sermaye Piyasasi Kurulunun konu
ile ilgili dizenlemeleri dikkate alinarak Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

TAHVIL iHRACI:

Madde-17 Sirket, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasl Kanunu ve yirirlikteki
diger mevzuat uyarinca hikkiimlerine
uyularak tahvil, hisse senedine
donustaralebilir tahvil gikarabilir. Tahvil ihrag
yetkisi Sermaye Piyasasi Kanununun 43-
Maddesi uyarinca Yonetim Kuruluna
devredilmistir.

TAHVIL iHRACI:

Madde-17 Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yirurlikteki
diger mevzuat uyarinca hikkiimlerine
uyularak tahvil, hisse senedine
donustirilebilir tahvil gikarabilir. Tahvil ihrag
yetkisi Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili
maddeleri uyarinca Yonetim Kuruluna
devredilmistir.

YEDEK AKCE:
Madde-19 Sirket tarafindan ayrilan kanuni

yedek akgeler sirket sermayesinin %20 ‘sine
varincaya kadar ayrilir.

Kanuni yedek akge bu orana gore azalacak
olursa bu miktara varincaya kadar yeniden
yedek akge ayrilmasina devam olunur.

Yedek-akeelerinsarfolunmasr-hususunda
Tk . ) \66ve b6 nei

YEDEK AKCE:
Madde-19 Sirket tarafindan ayrilan kanuni

yedek akgeler sirket sermayesinin %20 ‘sine
varincaya kadar ayrilir.
(TTK 521. nci Madde hiikmii saklidir.)

Kanuni yedek akge bu orana gore azalacak
olursa bu miktara varincaya kadar yeniden
yedek akge ayrilmasina devam olunur.




